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Environ 25 personnes ont participé à cette formation donnée par M. Shaun Lynch, professeur en relations publiques à l’Université McGill.

M. Lynch à débuté par une Parole de Dieu : Après cela, le Seigneur en désigna encore soixante-douze autres, et il les envoya devant lui, deux à deux, en toute ville et endroit où lui-même devait aller .Il leur disait: « La moisson est grande, mais les ouvriers sont en petit nombre. Priez donc le maître de la moisson d'envoyer des ouvriers à sa moisson. »  Luc 10, 1-2

Les principaux points à retenir de sa formation basée sur l’Enquête canadienne de 2007 sur le don, le bénévolat et la participation sont les suivants: 
· Les bénévoles du Québec sont plus susceptibles de :
· organiser ou superviser des événements

· conseiller

· solliciter des fonds

· siéger à des comités
· Ne pas recruter seulement pour la paroisse, mais aussi pour une activité précise
· Les résidents du Québec sont plus susceptibles d’être motivés par leur désir

          de :
· contribuer à la collectivité

· mettre à profit leurs compétences et leur expérience
      Ces deux éléments doivent être soulignés dans toute invitation au bénévolat.

· Les bénévoles du Québec sont plus susceptibles de signaler :
· le manque de temps et l’impossibilité de s’engager à long terme pour décrire  les obstacles à l’augmentation de leur bénévolat

· avoir déjà fait don d’assez de temps et préférer donner de l’argent au lieu de faire du bénévolat.

• Un tiers des répondants déclarait que personne ne les a sollicités !

• Les résidents du Québec qui déclaraient avoir vécu ces expériences de jeunesse
étaient plus susceptibles de faire du bénévolat, plus tard dans leur vie. Les  bénévoles qui déclaraient avoir vécu ces expériences de jeunesse faisaient plus

  d’heures de bénévolat en moyenne.

Donc, quand on recrute les jeunes, on recrute pour le futur !

· C’est principalement dans les cercles d’engagement et parmi les paroissiens fidèles que l’on trouve des bénévoles dans nos paroisses.

· La population cible pour le bénévolat se situe donc parmi les croyants passifs qui se trouvent comme en marge de la communauté, par exemple les parents des enfants qui suivent les catéchèses, les gens qui assistent aux mariages, aux funérailles, aux messes de Noël, Pâques, etc. Cependant, ça prend de l’énergie pour diriger ces bénévoles potentiels vers le centre de la communauté chrétienne.

· Le niveau d’exigence de la tâche est un facteur important pour les gens.  Exemples : Niveau élevé : peu de bénévoles. Niveau moyen : beaucoup d’heures sur une base ponctuelle.  Niveau peu élevé : beaucoup de bénévoles pour des tâches simples.

· Pour encourager le bénévolat, les éléments suivants sont importants :

la preuve sociale, la sympathie, la réciprocité, la rareté, l’autorité, l’engagement et  la cohérence.

· Idées pour reconnaître le travail de nos bénévoles :
· remerciements en personne

· carte de souhaits

· reconnaissance publique dans le feuillet paroissial, à la messe, affiche à l’arrière de l’église

· souper de remerciement

· partys ou 5 à 7 durant l’année

· occasion de formation

· prix cadeaux
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